Cambiando de Marco
Objetivos
· Animar a adoptar una actitud y una aproximación abiertas

· Animar a ser receptivos ante nuevas ideas, nuevos modos de ver las cosas y las situaciones

· Ayudar a desarrollar la capacidad de pensamiento crítico sobre nuevas ideas.

· Tomar conciencia de la importancia de la conducta y actitudes personales para ayudar o dificultar la solución de un problema.

Materiales
· Copias de: “El juego de los 9 puntos” y “Una parábola moderna”

· Un tablero con El juego de los 9 puntos.
Desarrollo
1) Lanzamiento:

Introducir el juego como un ejercicio de creatividad sin permitir preguntas ni explicar más objetivos. Hacer grupos de 3 ó 4 integrantes cada uno.

2) Actividad por Grupos

Los grupos se sientan en círculos. A cada grupo se le entrega El juego de los 9 puntos. A la señal de comienzo todos comienzan. Se pueden comunicar dentro del grupo, pero no entre diferentes grupos. Se dan cinco minutos para resolverlo. Si un grupo termina, se pone de pie y permanece en silencio.

Al finalizar el tiempo, alguien explica la solución en el tablero grande.

Se dan las preguntas asociadas al juego a cada grupo. En 10 minutos el grupo debate brevemente las preguntas.

3) Actividad del Grupo

Se junta a todo el grupo y algunos voluntarios explican como lograron llegar (o no) a la solución y las lecciones que aprendieron con este juego.

El coordinador puede insistir en algunos puntos, como ser: 

· No somos vasijas vacías – cada uno tiene sus propias ideas, su propio enfoque o manera de mirar las cosas, su modo favorito de hacer las cosas. 

· Esto es normal y sano ya que es parte de nuestra personalidad. Pero puede ser un problema si rehusamos a considerara a los otros y pensamos que a priori tenemos razón y ellos están equivocados. 

· O sea que mirar más allá, descubrir nuevos horizontes, adquirir nuevas perspectivas, ser receptivo hacia lo nuevo y lo no familiar debe ser parte de nuestro proceso de aprendizaje en nuestra vida diaria.

· La única manera de solucionar el juego es ir más allá del marco.
4) De Vuelta a los Grupos

Se reparten copias de “Una Parábola Moderna”. Luego de leerla cada grupo comparte unos minutos hablando sobre:

1) ¿Cuál es el mensaje de la parábola?

2) ¿Qué aplicación puede deducirse para nuestra vidas?
3) ¿Qué relación hay entre la parábola y El juego de los 9 puntos.
5) De Vuelta al Grupo

El grupo se reúne y comparte las opiniones acerca de las tres preguntas. 

6) Conclusión:

Se concluye la actividad por parte del coordinador insistiendo en que, como la langosta, tenemos que estar preparados para abandonar nuestro caparazón y crecer dentro de otro.

El juego de los Nueve Puntos:


Sin levantar el lápiz del papel, pasar por todos los puntos con 4 líneas rectas.

Preguntas:

1) ¿Cuál fue la reacción inicial del grupo?

2) ¿Sugirió alguien que el problema debía resolverse dentro de los límites del marco?

3) ¿Hizo alguien algún esfuerzo por solucionarlo yendo fuera de los límites del marco?

4) ¿Cuál fue el resultado de los planes de acción de 2) y 3)?

5) ¿Cuáles fueron los sentimientos del grupo conforme el tiempo pasaba?

6) ¿Consiguió el grupo averiguar la solución? Si SI ¿cómo? Si NO ¿por qué?

7) Si encontraron la solución ¿Cuál fue el factor clave para poder hacerlo?

8) ¿Qué lecciones pueden aprenderse del juego? ¿Tiene aplicación en la vida?

