Presentación con objetos

Objetivos

· Generar un clima de confianza y comunicación en el grupo

· Descubrir los aspectos positivos que existen en los demás 

Materiales 

· Una hoja y una lapicera por integrante

Desarrollo

Se divide al grupo en pequeños equipos (pueden ser seisenas, patrullas, equipos). 

La primera parte es personal y consiste en que cada uno busque un objeto con el que identifique a cada uno de sus compañeros, por su manera de ser, su personalidad, etc. Conviene anotar en una hoja el objeto y los motivos. 

Luego, se pone en común. Para cada miembro del grupo todos dicen el símbolo con que lo identificaron. Finalmente, él puede decir como se sintió, si está de acuerdo o no, si ya se lo habían dicho, etc. 

Es importante que el clima en el que se digan las cosas sea de confianza y aceptación, ya que así como pueden aflorar cosas positivas también puede salir a la luz algún roce o malestar. 

