Cambio de personalidades

Objetivos
· Identificar la propia personalidad a través de otros en el grupo

· Discutir temas desde un punto de vista diferente al propio

Materiales

· Tantas hojas como participantes, cada una de ellas con una serie de características y comportamientos ante ciertas situaciones (puede ser bueno que esas características estén presentes en la Unidad). 

Desarrollo

Se reparte una hoja a cada integrante y se les propone discutir sobre un determinado tema pero cada uno interpretando el papel que le haya tocado. 

Observaciones

Pero la parte más interesante es la que pueda generarse luego de la dinámica:

· Por ejemplo, si alguien pudo identificar una característica propia en algún compañero ¿cómo se sintió? ¿es eso lo que el resto siente frente a él?

· ¿Cómo se sintieron discutiendo desde un punto de vista diferente al propio? ¿fue fácil? ¿es fácil ponerse en el lugar del otro?
